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DISCIPLINA: Direito do Trabalho CÓDIGO: 2DCA.0203 
 
VALIDADE: a partir do 1º semestre de 2007                 TÉRMINO: 
 
Carga Horária:  Total: 60 horas/aula  Semanal: 04 aulas      Créditos: 04 
Modalidade:  Teórica  
Classificação do Conteúdo pelas DCN: Formação Básica 
 
Ementa: 
Relação de emprego e seus sujeitos. Fundamentos de Direito Coletivo do Trabalho: 
Convenções Coletivas de Trabalho; Conflitos Coletivos de Trabalho (Direito de Greve); 
Organizações Sindicais. Fundamentos de Direito Individual do Trabalho: Contrato de 
Trabalho; Principais Obrigações Trabalhistas; Fundo de Garantia por Tempo de 
Serviço; Salário. Previdência Social. Acidentes de trabalho. 

 
Curso Período Eixo Obrigatória Optativa 

Administração 3º 2 - Jurídico. x  

 
Departamento/Coordenação: Departamento de Ciências Administrativas (DCA) 
 
INTERDISCIPLINARIDADES 
Pré-requisitos Código 
Introdução ao Direito 2DG.020 

Co-requisitos  
  

Disciplinas para as quais é pré-requisito  
  

Disciplinas para as quais é co-requisito  
  

 

Objetivos: A disciplina devera possibilitar ao estudante 
1 Capacitar o aluno a entender o funcionamento das regras jurídicas trabalhistas. 
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Unidades de ensino 
Carga-horária 
Horas/aula 

1 Noções e princípios de Direito do Trabalho 02 
2 Direito Internacional do Trabalho 02 
3 Contrato Individual de Trabalho 08 
4 Sujeitos do Contrato de Trabalho 08 
5 Salário e remuneração 08 
6 Suspensão, interrupção e extinção do contrato de trabalho 08 
7 Aviso prévio, estabilidade e fundo de garantia 06 
8 Direito Coletivo de trabalho (greve, sindicatos) 08 
9 Segurança e Medicina do Trabalho 04 
10 Acidentes do trabalho 06 

Total 60 
 

Bibliografia Básica 
1 CLT - Consolidação das Leis do Trabalho (mais atualizado). 

2 
DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. São Paulo: LTR 
Editora, 2007. 

3 
MARTINS, Sérgio Pinto. Fundamentos de Direito do Trabalho. São Paulo: Atlas, 
(mais atualizado). 

 

Bibliografia Complementar 
1 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. São Paulo: Atlas (mais atualizado). 

2 
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho. São Paulo: 
Saraiva, 2007 (mais atualizado). 

3 
BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. São Paulo: LTR (mais 
atualizado). 

4 
CARRION, Valentin. Comentários à consolidação das leis do trabalho. São Paulo: 
Saraiva (mais atualizado). 

5 
DELGADO, Maurício Godinho. Curso de Direito do Trabalho. São Paulo: LTR 
(mais atualizado). 

 
 
 
 

 


